RecrutadorlA

Manual de Utilizacao

Guia completo para Recrutadores e Candidatos

Parte 1 Manual do Recrutador p. 2

Parte 2 Manual do Candidato p. 4

paineldevagas.com.br

Parte 1 — Mlanual do Recrutador

1. Cadastro

O cadastro e feito uma unica vez. Acesse paineldevagas.com.br, clique em Area do Recrutador e
depois em Criar conta.

n Nome completo
Seu nome, como sera exibido internamente.

Nome da empresa
Razao social ou nome fantasia da organizacao.

E-mail corporativo
Use o e-mail profissional — ele sera seu login.

Senha
Minimo 8 caracteres, incluindo 1 maiuscula e 1 numero. Ex.: Empresa@2024
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- Apos o cadastro voce ja e redirecionado(a) para o painel. Nao e necessario confirmar o e-mail para
DICA

comecar.

2. Base de Conhecimento (opcional, mas recomendado)

A base de conhecimento alimenta a IA com a cultura da empresa, tornando os questionarios mais
alinhados ao perfil que voce busca.

Acesse o painel
Cligue em Base de Conhecimento no menu lateral.

Faca o upload
Selecione um arquivo PDF, TXT ou DOCX (max. 10 MB) — manual de cultura, codigo de etica,
descricao de valores etc.

Confirme o envio
Clique em Adicionar Documento. O sistema extrai e indexa o conteudo automaticamente.

DICA Voce pode adicionar varios documentos. Todos ficam disponiveis para enriquecer as proximas vagas.

3. Criar uma Vaga

No painel, clique em + Nova Vaga e preencha o formulario em duas etapas:

Etapa 1 — Dados da vaga

E OB OB O

Titulo da vaga
Nome do cargo. Ex.: Analista de Marketing, Desenvolvedor Full Stack.

Nivel de senioridade
Escolha: Junior, Pleno, Senior, Especialista ou Lideranca.

Problema que resolve
Em 1-2 frases, qual dor do negocio essa pessoa vai solucionar.

Atividades do dia a dia
Principais entregas e responsabilidades do cargo.

Atitudes esperadas
Comportamentos e valores que a pessoa precisa demonstrar.

Objetivos dos primeiros 90 dias
O que voce espera que ela conquiste no primeiro trimestre.

Must Have
Requisitos inegociaveis separados por virgula. Ex.: Excel avancado, CNH B.

Cidade / Localidade
Cidade ou regime de trabalho (ex.: Remoto).
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Etapa 2 — Geracao do questionario
Revise 0s dados e clique em Gerar Questionarios. A |A leva entre 5 e 15 segundos para criar dois
questionarios personalizados:

— Questionario 1 (Triagem): multipla escolha sobre competencias tecnicas e comportamentais.

— Questionario 2 (Aprofundamento): questoes dissertativas para avaliar raciocinio e alinhamento
cultural.

DICA A vaga ja fica ativa e visivel na pagina inicial assim que os questionarios sao gerados.

4. Consultar Candidatos e Resultados

No painel, clique sobre a vaga desejada para abrir o Pipeline de Candidatos. Cada card mostra:

Score (%) Perfil DISC
Pontuacao geral calculada pela IA. Estilo comportamental: D, I, S ou C.

Relatorio da IA
Recomendacao Analise detalhada com pontos fortes e areas de

Contratar / Considerar / Nao recomendado. atencao.

Curriculo: botao para baixar o arquivo enviado. Para ver mais, clique em Carregar mais ao final da lista (grupos
de 20).

- Use o score e o DISC como apoio a decisao — o relatorio da IA traz o contexto que os numeros nao
DICA
mostram.

Parte 2 — Manual da Pessoa Candidata

5. Analise de Perfil Gratuita

Gratuita e sem necessidade de cadastro. Acesse paineldevagas.com.br e clique em Analise de Perfil
na barra superior.

n Escolha sua area de interesse
Selecione a area profissional mais proxima do seu objetivo (ex.: Comercial, Tecnologia, RH,
Financeiro).

E Responda 20 questoes
Questoes de multipla escolha sobre situacoes do dia a dia. Nao ha resposta certa ou errada —
responda o que melhor reflete seu jeito de agir.

H Informe nome e e-mail
Necessario apenas para personalizar o resultado. Dados tratados conforme a LGPD.
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Veja seu resultado
A |IA gera: Score de aderencia, perfil DISC, cargos recomendados e sugestoes de
desenvolvimento.

DICA O resultado aparece em segundos. Salve a pagina ou tire um print — o link nao e permanente.

6. Candidatura a uma Vaga Especifica

Na pagina inicial, navegue pelas vagas abertas e clique em Candidatar na vaga de interesse.

n Preencha seus dados
Nome completo, e-mail e aceite da Politica de Privacidade (LGPD). Sem o aceite nao e possivel
avancar.

H Envie seu curriculo
Upload em formato PDF (max. 10 MB). O sistema extrai o texto para a IA analisar.

H Questionario 1 — Triagem
Aprox. 10 questoes de multipla escolha. As alternativas aparecem em ordem aleatoria para cada
pessoa.

n Questionario 2 — Aprofundamento
Aprox. 5 questoes dissertativas. Seja direto(a) e use exemplos reais da sua trajetoria.

H Resultado

A A avalia respostas e curriculo e gera um relatorio de compatibilidade com a vaga.

DICAS PARA UNMA BOA CANDIDATURA

— Responda no computador ou tablet, em ambiente tranquilo e com boa conexao.
— Seja honesto(a): o sistema identifica inconsistencias entre curriculo e respostas.

— Nao existe resposta certa no questionario comportamental — responda o que reflete seu jeito
real de trabalhar.

— Em caso de falha de conexao, acesse novamente pelo mesmo link da vaga.
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